Warum sind wir der richtige Partner flir Sie?

Mit dem kritischen Blick aus Begeisterung und
Realismus decken wir Hiirden und Defizite auf,
zeigen wie man sie iiberwindet und ausgleicht.

Esist die unvoreingenommen neutrale Position.
Das strukturierte und methodisch richtige An-
schubdenken, das mit Offenheit und ergebnis-
orientierter Expertise gemeinsame Vorhaben in
die Spur Richtung Zukunft bringt. Nicht aus der
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Uberfliegerperspektive — sondern auf Augen-
hohe und mit aktuellen und intensiven Kennt-
nissen der Gegebenheiten des Marktes.

Mit Empathie und genauso enthusiastisch wie
unsere Kund:innen selbst, gibt es kaum etwas
Reizvolleres, als gemeinsam neue Projekte und
Vorstellungen durch qualifizierte Leistung in
die Tat umzusetzen.

MENTACOM GmbH Zertifizierte MaBnahme
Zertifizierter Trager nach zur Aktivierung und be-
AZAV ruflichen Eingliederung

MENTACOM®

TRAGERZULASSUNG NACH AZAV | INDIVIDUELLES UND MODULARES AVGS-COACHING

RESILIENZ- UND STABILI-
SIERUNGSCOACHING



Durch gezielte Strategien lernen Sie, ihre inne-
ren Ressourcen zu aktivieren, Stress besser zu
bewaltigen und ein positives Mindset zu entwi-
ckeln. Der Coaching-Prozess fordert nicht nur
Ihr Selbstbewusstsein, sondern auch die Fahig-
keit, Rickschldge als Chancen fiir personliches
Wachstum zu betrachten.

In einer Welt, die sich stéandig ver-
dndert und Herausforderungen an
uns stellt, ist Resilienz zu einer ent-
scheidenden Fahigkeit geworden.

Unser Resilienz- und Stabilisie-
rungscoaching bietet eine wert-
volle Unterstiitzung, um gestarkt
und sicher in den Job zuriickzu-
kehren oder einen neuen berufli-
chen Weg einzuschlagen.

Der individuelle Plan fiir diesen Neustart basiert
auf einer klaren Zielsetzung und der Entwick-
lung konkreter Handlungsschritte. Gemeinsam
mit einem erfahrenen Coach analysieren Sie
ihre Starken und Schwachen, um realistische
Ziele zu definieren. Dabei spielt die Reflexion
Uiber vergangene Erfahrungen eine zentrale Rol-
le: Was habe ich aus meinen bisherigen beruf-
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lichen Stationen gelernt? Wie kann ich diese Er-
kenntnisse nutzen, um mich in Zukunft besser
aufzustellen? Mit einem malgeschneiderten
Ansatz fiihlen Sie sich bereit, neue Herausfor-
derungen anzunehmen und ihre berufliche Ent-
wicklung mit Zuversicht und Entschlossenheit
voranzutreiben.

Zu Beginn erfolgt eine personliche Bestandsauf-
nahme und Standortbestimmung. Dabei bildet
Vertrauen die unverzichtbare Grundlage fiir die er-
folgreiche Umsetzung der MalRnahmen. Nur durch
Vertrauen und Offenheit lassen sich die folgenden
Schritte effektiv angehen.

> Feststellung der individuellen Bedarfe
in Bezug auf physische und psychische
Belastungen und Beanspruchungen

> Erarbeiten von individuellen Losungen
zum Umgang mit Stress und Belastungen

> Was sind meine inneren Antreiber?

Wie finde ich meine Erlauber?

> Aktivierung und Motivierung, um am

Ball zu bleiben und Riickschritte konst-
ruktiv verarbeiten zu kénnen.
Resilienztraining zur Unterstiitzung beim
erfolgreichen Umgang mit den Heraus-
forderungen der berufsbedingten Ein-
stiegs- und Vermittlungshemmnissen

> Chancenklarung und Standortbestim-

mung unter Beriicksichtigung der An-
forderungen und Belastungsfaktoren
des Arbeitsmarktes und der individuel-
len Gesundheitsrisiken

> Starkung der Ressourcen, um den Pro-

zess nachhaltig positiv zu gestalten.

> Karriere- und Berufswegeplanung

DIE VORTEILE IM UBERBLICK

+ Mit einem AVGS entstehen Ihnen keine
Kosten

+ Individuelle Terminvereinbarungen, Ein-
stieg jederzeit méglich

+ Sie erhalten ausschlieBlich Einzelcoachings

+ Durchfliihrung in Présenz

+ Erfahrene Coaches



